| JUNTA DE FREGUESIA DE

CAMPOLIDE

Freguesia de Campolide
Aviso

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois

postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Agdo Social.

1. Torna-se publico que, por deliberacdo de aprovagdo da Junta de Freguesia de Campolide em
reunido de 18 de Dezembro de 2024, e nos termos do disposto na alinea a) don.2 1 do artigo 11.2
da Portarian.2 233/2022, de 09 de setembro (designada Portaria) em conjugacdo com o disposto
nos artigos 30.2 e 33.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (designada LTFP), se encontra aberto procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 {dois) postos de trabalho da
carreira geral e categoria de Técnico Superior, na area funcional de Acdo Social, previstos e ndo
ocupados do Mapa de Pessoal da Freguesia.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho — as fung®es a exercer sdo as enquadradas no conteudo
funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, constante no anexo a LTFP a que se refere
o n.2 2 do artigo 88.9; e as funcdes que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do posto
de trabalho (fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagé_o e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do dérgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientacdes
superiores, nomeadamente, coordenagdo e apoio de projetos de indole social e de relevancia
para a Freguesia; apoiar e coordenar 0s projetos sociais existentes e em funcionamento com a
promocdo ou participacdo da Junta de Freguesia; apoio aos moradores em matéria de apoio em
situacOes de fragilidade social/financeira; atendimento a moradores ou outras entidades publicas
gue solicitem o apoio da autarquia em matéria de questdes sociais, incluindo isolamento; propor
candidaturas de cariz social e de relevancia para a Freguesia).

3. Local de trabalho — instalaces e 4rea da Freguesia de Campolide, sem prejuizo de deslocactes

inerentes ao exercicio das funcoes.
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4. Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP, e em funcdo do grau

de complexidade 3 da carreira de Técnico Superior, é exigida Licenciatura (érea'de Ciéncias
Sociais). O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por formacdo ou experiéncia
profissional.

5. Posicionamento remuneratério — a determinagdo do posicionamento remuneratério serd
efetuada nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia
a 1.2 posicdo e nivel 16 da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o
montante pecuniario de 1385,99 € (mil e trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos), sem prejuizo da norma legal existente para os candidatos titulares do grau académico
de doutor (sendo neste caso. o posicionamento de referéncia a 3.2 posicdo e nivel 26), de acordo
com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro.

6. Requisitos de admissdo gerais — sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP: nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional ou por lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungBes; cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7. Ambito do recrutamento — este procedimento concursal destina-se a qualquer individuo, com
e sem vinculo de emprego publico, podendo ser candidatos individuos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempoe determinado e candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e conforme autorizado pela Junta de Freguesia no Ato
gue aprovou a abertura deste procedimento concursal, mencionado no ponto 1 deste Aviso.

8. Impedimentos de admissdo — para os efeitos do disposto na alinea k), do n.2 3, do artigo 11.2
da Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

9. Sera considerado o disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, gue estabelece o

sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
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funcional igual ou superior a 60%, em todos 0s servicos e organismos da administragdo central,
regional auténoma e local.

10. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, publicado no Didrio da
Republica, n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdo.»

11. No dmbito do disposto na Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e para os efeitos do disposto nos
artigos 14.2 a 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacdo atual,
relativamente & existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou valorizacdo
profissional, verificou-se que ainda ndo foi constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais) pela AML — Area Metropolitana de Lisboa e, verificou-se
também, que ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou valorizagdo
profissional nesta Freguesia.

12. Ndo se encontra constituida resefva de recrutamento interna na Freguesia valida para o posto
de trabalho a preencher.

13. Nos termos do disposto non.25e non.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacdo
final homologada contenha um numero de candidatos aprovadoswsuperior ao do posto de
trabalho a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada caso haja
necessidade de ocupacio de idéntico posto de trabalho, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologagao.

14. Perfil de Competéncias — as constantes na Lista de Competéncias da carreira de Técnico
Superior, aprovada pela alinea b) do artigo 2.2 da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
sendo essenciais para o posto de trabalho: orientacdo para resultados; orientacdo para o servico
publico; planeamento e organizacdo; conhecimentos especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento interpessoal.

15. Métodos de sele¢do — nos termos do disposto no artigo 36.2da LTFP e-no n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria serdo aplicados os métodos obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP); ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
para os candidatos gue ja estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de

requalificacdo ou valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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~ aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo declarem por escrito afastar a aplicagdo
esses métodos (mencdo expressa no ponto 6 do formulario de candidatura). Ndo havera lugar a
aplicacdo de métodos de selegdo facultativos.

15.1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes a concurso.
Incide sobre contetdos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢do, nomeadamente o adequado conhecimento da lilngua portuguesa.

15.1.1. APC terd a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte
papel. E permitida a consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo anotada nem comentada,
considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragées sofridas desde a publicagdo
inicial), n3o sendo permitido o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos. A legislacdo a seguir
mencionada encontra-se disponivel no sitio da Internet do Didrio da Republica em https://dre.pt/.
15.1.2. Contetudo da PC — comportara os seguintes temas e legislagdo, sempre na sua redacao
atualizada: Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de Aprovacdo da Constituicdo, Diario
da Republica n.2 86/1976, Série | de 1976-04-10, alterada e republicada pela Lei Constitucional
n.2 1/2005, de 12 de agosto); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 07 de janeiro); Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro);
Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril
republicada pela Portaria n.2 1253/2009, de 14 de outubro); Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho); Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro);
Medidas de Modernizacio Administrativa (Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril); Lei da Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto); Autarquias Locais — Competéncias e Regime
Juridico (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro); Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administracdo Publica e Autarquica (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro); Reorganizagdo Administrativa de Lisboa
(Lei n.2 82/2023, de 29/12); Decreto-Lei n.2 120/2018, de 27 de dezembro - Regras uniformes
para a verificacdo da situagdo de insuficiéncia econdmica; Guia Pratico da Seguranca Social
relativo a “Atendimento Acdo Social”, disponivel para consulta no site da Seguranga Social

(https://www.seg-social.pt/documents/10152/26121/atendimento _acao social/8688698b-

1b0a-4ed3-b6d0-9b1b0c75f93d); Lei de Bases da Habitacdo (Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro);

Novo Regime do Arrendamento Apoiado para Habitagdo (Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro,

alterada e republicada pela Lei n.2 32/2016, de 24 de agosto); Regulamento Municipal de Lisboa
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do Direito & Habitac3o (publicado pelo Aviso n.2 19251/2019, no Didrio da Republica n.2 230, 2.2

série, de 29 de novembro de 2019); Rede Social (Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na
sua versdo atualizada); Regulamento Municipal de Llisboa de Operagbes de Realojamento
(publicado no Boletim Municipal 939 de 16 de Fevereiro de 2012); Regulamento do Programa de
Actividades “Vamos & Aventura”, disponivel para consulta no site da Junta de Freguesia de

Campolide (www.jf-campolide.pt); Regras de Funcionamento do Fundo de Emergéncia Social e

de Recuperacgéo de Lishoa - Vertente de Apoic a Agrégados Familiares (FES/RLX-AF), Deliberacdo
n.2 307/AML/2024 e Proposta n.2 296/CM/2024, publicado em Boletim Municipal da Camara

Municipal de Lisboa, n.2 1583, de 20 de Junho de 2024; Guia Pratico da Seguranca Social relativo
a “Complemento Solidario Para Idosos” disponivel para consulta no site da Seguranca Social

(https://www.seg-

social.pt/documents/10152/15014/8002 complemento solidario idosos/d3551bf8-8ffa-4caf-

8d26-3d0627d0faed); Guia Pratico da Seguranca Social relativo a “Beneficios Adicionais de Saude

(Complemento Solidario para Idosos)” disponivel para consulta no site da Seguranga Social

(https://www.seg-

social.pt/documents/10152/15015/N30 beneficios adicionais saude csi/63a3113a-b91c-45f9-

b72e-38ca43bd688f); Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (Decreto-Lei n.2

281/2009, de 6 de Outubro); Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n.2 147/1999,
de 1 de Setembro, na sua vers3do actualizada); Portaria de atualizaggo anual do valor do indexante
dos apoios sociais (para referéncia, a data de publicagdo do presente aviso fixado pela Portaria
n.2 421/2023, de 11 de Dezembro, mas deve ser utilizada pelos candidatos a versdo actualizada
com o valor aplicavel a data da realizagdo da prova).

15.1.3. Duragdo maxima da PC —90 minutos.

15.1.4. ParAmetros de avaliacdo — a prova tedrica seréd constituida por questdes de escolha
multipla, sobre temas mencionados em ponto anterior deste Aviso.

15.1.5. Classificacdo da PC — as questdes terdo valoragdo igual entre si, sendo o resultado final da
prova classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
15.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

15.2.1. A AP serd realizada através de técnicas de natureza psicologica, das quais resulta uma
ficha individual para cada candidato, e serd valorada através das mengdes classificativas de Apto

e Ndo Apto.
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15.2.2. Para aplicacdo deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente
méximo do servico, a colaboragdo de entidade especializada publica (DGAEP) ou, tornando-se
isso inviavel, de entidade especializada privada.

15.3. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados
e ponderados, atraveés do curr}'cufum vitae do candidato, os elementos de maior relevancia para
o0s postos de trabalho a ocupar:

15.3.1 Habilitacdo Académica (HA) — serd considerado o nivel habilitacional ou nivel de
qualificacdo certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo-de
apresentagdo de candidaturas.

15.3.2. Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as acbes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das func¢Bes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente
comprovadas com documento onde conste a respetiva duragdo, realizadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Quando a duragdo da
formacdo seja expressa em dias, considera-se 1 (um) dia equivalente a 6 (seis) horas. Ndo serdo
considerados workshops, seminarios, foruns, e eventos equiparados.

15.3.3. Experiéncia Profissional (EP) — sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de funcbes inerentes a respetiva categoria, desde gue respeitantes as areas
respetivas a que se destina o presente procedimento. Sé serd valorada a experiéncia profissional
devidamente comprovéda, com a referéncia expressa do periodo de duragdo da mesma e com a
discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas.

15.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) — serad ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao
Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu cu executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, gue se encontre devidamente comprovada,
de acordo com as mengdes previstas no SIADAP. Caso o candidato nao possua, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri prevé,
de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valcr positivo a ser
considerado na férmula classificativa da Avéliagéo Curricular, que serd de 12 valores.

15.3.5. Par@metros de avaliacdo da AC — Habilitagdo Académica (HA): Doutoramento — 20 valores,
Mestrado — 15 valores, Licenciatura — 10 valores; Formacgdo Profissional (FP): até 25 horas de

formacdo — 8 valores; de 26 a 50 horas de formagdo — 10 valores; de 51 a 120 horas de formagao
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— 12 valores; de 121 a 160 horas de formacdo — 14 valores; de 161 a 200 horés de formacdo - 16
valores; de 201 a 300 horas de formacdo — 18 valores; mais de 300 horas de formacgdo — 20
valores; Experiéncia Profissional (EP): até 1 ano de experiéncia, inclusive — 8 valores; de 1 a 2 anos
de experiéncia— 10 valores; de 3 a 4 anos de experiéncia—12 valores; de 5 a 6 anos de experiéncia
—14 valores; de 7 a 8 anos de experiéncia — 16 valores; de 9 a 15 anos de experiéncia — 18 valores;
mais de 15 anos de experiéncia — 20 valores; Avaliacdo de Desempenho (AD): desempenho
inadequado — 8 valores; desempenho adequado — 12 valores; desempenho relevante — 16
valores; desempenho excelente — 20 valores.

15.3.6. Classificacdo da AC —a classificacdo final da avaliagdo curricular serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC=0,20HA+0,30FP+ 0,40 EP + 0,10 AD

Em que:

AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular

HA = Classificacdo da Habilitacdo Académica

FP = Classificacdo da Formacdo Profissional

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliacdo de Desempenho

15.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercici‘o das fungBes a concurso.

15.4.1. A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacdes profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenca/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. A
classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificag@es obtidas nos
parametros de avaliacdo. A classificagdo final da EAC € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

15.5. Utilizagdo dos métodos de selegdo — nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, os
métodos de selecdo serdo aplicados em momentos diferentes, tendo em consideragdo a
imprevisibilidade do nuimero de candidatos ao procedimento e as condi¢cdes técnicas e fisicas

existentes para a aplicagdo dos mesmos.
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16. Classificacdo e Ordenacdo Final —cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem
constante no presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos, ou que ndo
compareca a realizacdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo
lhe sendo assim aplicado o método seguinte. A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, por ordem decrescente em resultado da media aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo de uma das
férmulas a seguir apresentadas:

16.1. CF = 100% PC + Apto AP

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicologica

16.2. CF =40% AC + 60% EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

16.3. Critérios de ordenacdo preferencial — em situacdes de igualdade de valoragBes entre
candidatos, os critérios a aplicar serdo os constantes no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos critérios referidos, atender-se-a aos fatores Experiéncia Profissional
em primeiro lugar e Formacdo Profissional em segundo, respeitantes a execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso.

16.4. As publicitacdes dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a ordenagdo final dos
~ candidatos serdo efetuadas através de listas, afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
sede da Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

16.5. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apos homologagéo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da sede da Freguesia, publicada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgdo

sobre a sua publicitacdo.
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17. Prazo de apresentacdo das candidaturas — 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir da data da
publicitacdo do Aviso por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e integralmente na Bolsa de
Emprego Publico.

18. Formalizagdo das candidaturas:

18.1. Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as
candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante entrega do formulario
tipo disponibilizado nos servicos administrativos (Rua de Campolide, 248, 1070-036 Lisboa) e no
sitio da Internet da Freguesia (www.jf-campolide.pt), de utilizacdo obrigatdria sob pena de
exclusdo, devidamente preenchido, assinado e datado, conjuntamente com os documentos
exigidos que as devem instruir. |
18.2. A apresentacdo das candidaturas deverd ser efetuada, até ao Ultimo dia do prazo fixado,
nos servicos de atendimento da Freguesia no endereco — Rua de Campolide, 24B, 1070-036
Lisboa — por um dos seguintes meios: pessoalmente, durante o hordrio das 09h30min as
12h30min e das 14h00min as 16h30min nos dias Uteis; correio postal registado. Ndo serdo aceites
candidaturas remetidas por via de correio eletronico.

18.3. O candidato deve identificar de forma clara e ineguivoca o procedimento ao qual se
candidata, mediante a indicacdo no formulario tipo do cédigo da Oferta da BEP correspondente.
18.4. Documentos gue devem acompanhar o formuldrio tipo de candidatura, para efeitos de
admissdo e ou avaliacdo dos candidatos:

18.4.1. Fotocdpia do certificado da habilitacdc académica e profissional, em conformidade com
o nivel habilitacional exigido (Licenciatura), sob pena de exclusdo, sem prejuizo de poderem ser
entregues, de forma complementar,'certiﬁcados de outros niveis habilitacionais.

18.4.2. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional,
avaliacdo de desempenho, indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de trabalho
a que se candidata, e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito, acompanhado de todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuigcdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho a
concurso.

18.4.3. Documentos comprovativos das declaragdes constantes no curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional (com relevancia
para o posto de trabalho a concurso, com a indicagdo do ndmero de horas ou dias respetivos),

experiéncia profissional (comprovativos das experiéncias profissionais relacionadas com o posto
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de trabalho a concurso, com a indicagdo das fungGes desempenhadas e do tempo de servico
efetuado) e avaliacdo de desempenho. A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
mencionados determina a ndc inclusdo dos elementos respetivos no método de selegdo
Avaliacdo Curricular.

18.4.4. Declaracdo atualizada e autenticada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a gual pertence,
onde conste: identificacdo da modalidade e determinabilidade do vinculo; carreira, categoria e
identificacdo da atribuigdo, competéncia ou atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distincdo caso tenham existido alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo dos
anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo, competéncia ou atividade
(caso tenham existido alteracdes ao longo dos anos de carreira); posicionamento remuneratério
detido pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura; avaliagdo de desempenho, com as
mengdes quantitativas, referente ao ultimo periodo em que o candidato executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a concurso, ou se for o caso,
declaragdo comprovativa de gue o candidato ndo teve avaliagdo nesse periodo com a indicagdo
do respetivo motivo.

18.4.5. No caso de candidatos portadores de deficiéncia, fotocépia do documento comprovativo
da deficiéncia que contenha o grau e natureza da mesma.

18.5. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18.6. A falta de apresentacdo dos documentos comprovati\}os do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento ou a impossibilidade
de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos termos do disposto non.2 5 do artigo 15.2 da
Portaria. |

18.7. De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclus3do do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a gue houver lugar.

19. Composicdo e identificacdo do Juri — Presidente — Ana Raquel Moreira da Silva (Técnica
Superior de Acdo Social); Primeira Vogal Efetiva, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos — Catarina Carvalho Costa Télinhos Esteves (Técnica Superior); Segundo Vogal
Efetivo - Duarte Miguel Rafael Sapeira (Técnico Superior); Primeira Vogal Suplente - Joana Cristina
Dufeu Fourguet Rodrigues Lousada (Técnica Superior); Segunda Vogal Suplente — Narcisa Horta

Rosa (Técnica Superior).
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20. Haverd lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos

a aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decisdo final.
21. Notificacdes dos candidatos — no @mbito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicacio de métodos de selegdo, e de exclusdo e realizacdo de audiéncia prévia, as notificagbes
ser3o efetuadas nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria.

22. Legislacdo aplicavel — Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redac3o atual; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;
demais legislacdo complementar em vigor.

23. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente Aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, acessivel em www.bep.gov.pt; na 2.2
Série do Didrio da Republica, por extrato; e no sitio da internet da Freguesia, écessivel em www.jf-
campolide.pt.

18 de Dezembro de 2024. O Presidente da Junta de Freguesia, Miguel Belo Marques.

JUNTA FREGUES]A CAMPOLIDE'
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